Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Pinczowie
28-400 Pinczdéw ul. tgkowa 28

Ogtoszenie nr 96946 / 13.04.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zwalczania chordb zakaznych zwierzat i ochrony zwierzat / Zespét ds. zdrowia i ochrony zwierzat

#dziatalnos¢ inspekcyjna #weterynaria

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnasprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

..

Czym bedziesz sie zajmowac

25 kwietnia

Pinczow
2022r.

ul. takowa 28

Osoba na tym stanowisku:
e Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem chordb zakaznych zwierzat

Realizacja monitoringu chordb zakaznych zwierzat

Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci w zakresie zdrowia i ochrony zwierzat oraz zwalczania choréb zakaznych
zZwierzat

Kontrolowanie nadzorowanych podmiotéw
e Tworzenie i aktualizacja planéw gotowosci zwalczania choréb zakaZznych zwierzat

Obstugiwanie programéw komputerowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami

Wystawianie swiadectw zdrowia dla zwierzat

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne (lekarz weterynarii)

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ pakietu MS Office (m. in. Excel)

Prawo jazdy kat. B i praktyczna umiejetnosc prowadzenia samochodu

Znajomos¢ aktow prawnych zwigzanych z: dziatalnoscig Inspekcji Weterynaryjnej oraz prowadzeniem postepowan
administracyjnych



s Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

s Rzetelnosé, komunikatywnosé, kultura osoblsta,
» Umiejetnosé pracy w zespole,

» Staz pracy w Inspekcji Weterynaryjnej

_ Cooferujemy

Mozliwosé wyjécia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

- Dost

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans, Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawno$é, rase, naradowos$é, przekanania polityczne, przynaleznosé zwigzkowsg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniong,

Jako osoba z niepelhosprawnoscia mozesz skorzystad z pierwszefistwa w zatrudnieniu - iz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

. Warunkl pracy

Praca w siedzibie inspektoratu oraz na terenie powiatu pificzowskiego. Siedziba inspektoratu miesci sig na pigtrze, brak
windy, budynek nieprzystosowany dla osob niepetnosprawnych.

Praca administracyjno - biurowa: przy komputerze powyzej 4 godzin oraz z innymi urzadzeniami biurawymi i
specjalistycznymi, przy oéwietleniu naturalnym i sztucznym.

Praca w terenie - dojazdy samochodami stuzbowymi, wyjazdy stuzbowe.

Kontakt ze zwierzetami.

Dodafkowe _infofma'cj.e

» Oéwiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakoriczenia naboru,
« Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

- Twoja aplikacja -niu_s'i.z.awi‘eraé (dokumenty hiezbgdné)

o CV i list motywacyjny



* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii,
* Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za urnyélne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Potacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Aplikuj do: 25 kwietnia 2022

W formie papierowe] w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 96946" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynaril w Pificzowie ul. takowa 28, 28-400 Pinczéw

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 41 3577463
lub mailowego na adres: pinczow.piw@wetgiw.gov.pl

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.04.2022
* Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest treé¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

'_;-_P_r__zetWarza!?ie:dafhyﬁt.:hqunbdwvchf e R

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

» Administrator danych i kontakt do hiego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Pificzowie ul takowa 28, 28-400 Pificzéw,
telefon 41 3577463
Kentakt do inspektora ochrony danych: iod.piwpinczow@wp.pl lub pisemnie na adres : Powiatowy Inspektorat
Weterynaril w Pihczowie ul.kakowa 28, 28-400 Pificzéw
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: podmiotem przetwarzajacym powyzsze dane jest Powiatowy Lekarz Welerynarii w
Pihczowie ul.Lakowa 28, 28-400 Pificzow
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznosC obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisdw o
archiwizacji
* Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4, prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podanhy powyzej; )
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
» Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;



2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokrelonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

o Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e O<wiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB




